£

) R .
ZUNZUNEGUIABOGADOS @ (’7///(/(‘/('// Sinanciera

SECURITIES LAWYERS

LEGAL FLASH

CNMYV APRUEBA LA REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LAS
SOCIEDADES COTIZADAS

La Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) ha aprobado la revision
del Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas, mediante la cual actualiza
varias recomendaciones del Cadigo. Asimismo, la reforma incluye novedades relevantes
en areas como la diversidad de género en los consejos de administracion, la informacion
y riesgos no financieros, la atencion a factores ESG o las remuneraciones.

Entre las novedades de la reforma destacan:

% Politica general de comunicacion. La CNMV recomienda promover una
politica general de comunicacion de informacién econdmico-financiera y
corporativa que contribuya a maximizar la difusion y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de
interés.

+ Voto y asistencia telematica a las juntas. En aras de favorecer la implicacion
a largo plazo de los accionistas, la CNMV recomienda a las entidades implantar
sistemas para que los accionistas puedan ejercer su derecho de voto por medios
telematicos, ya sea de manera directa o a traves de delegacion, asi como prever
mecanismos que permitan la asistencia telematica a las juntas.

+ Reputacion de la sociedad y gobierno corporativo. La CNMV recomienda el
establecimiento de reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su
caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, y que puedan
perjudicar reputacionalmente a la compafiia.

+«+ Sostenibilidad y RSC. Por otro lado, la reforma incluye la sustitucion del
término responsabilidad social corporativa (RSC) por el mas amplio y utilizado
actualmente de sostenibilidad en relacion con aspectos medioambientales,
sociales y de gobierno corporativo (ESG).

+« Diversidad de género. La CNMV indica que, para alcanzar una composicion
apropiada del consejo de administracion, debe promoverse la diversidad desde
el punto de vista de género. En concreto, se recomienda que las consejeras
representen al menos un 40% de los miembros antes de que finalice el 2022.

% Remuneracion de los consejeros. Respecto a la retribucion variable, la
CNMV indica que solo debe pagarse cuando se ha comprobado suficientemente
que se han cumplido las condiciones de rendimiento o de otro tipo establecidas.
Las sociedades deberan informar en sus informes anuales de remuneraciones
sobre los criterios de comprobacion que aplican. Ademas, se aconseja que las
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sociedades valoren el establecimiento de clausulas “malus” en relacion con la
retribucion variable. Asimismo, la Comision aclara el alcance de la regla segun
la cual el consejero debe mantener la titularidad de las acciones, opciones o
instrumentos financieros que le sean entregados como remuneracion al menos
durante tres afios.

Puede consultar el texto integro del Cédigo de buen gobierno aqui.

VIERNES, 26 DE JUNIO DE 2020

C/ Jorge Juan 45,1° 28001 Madrid m Tel.: (+34) 91 781 40 62 m Fax: (+34) 91 781 40 64 m Web: www.zunzunegui.net m Email: despacho@zunzunegui.net


http://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/CodigoGov/CBG_2020.pdf
http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.action?action=contentpdf&databasematch=TS&reference=9020109&optimize=20200217&publicinterface=true&tab=AN&calledfrom=searchresults&statsQueryId=137346205&start=1&links=%2249%2F2020%22

