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Temas a tratar

» Junta general

» Consejo de administracion
» Pactos parasociales

» Entidades financieras
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Junta general

* Competencias adicionales
— Transferencia de actividades esenciales
— Operaciones con efecto liquidatario
— Politica de remuneraciones

* Con Reglamento
— Aprobado por la junta, inscrito RM y publicado por CNMV

* Funcionamiento
— lgualdad de trato
— Extraordinarias con voto electrénico se pueden convocar con 15 dias de antelacion
— Anuncio en BOE y webs CNMV vy sociedad, con tramites para participar

— Informacién previa con propuestas, documentos, informes y formularios de
representacion

— Derecho a completar el orden del dia y presentar propuestas por accionistas con el
3 % del capital

— Solicitudes de informacion hasta 5 dias antes de la junta y contestaciones via web
— Reglamento podria regular la participacion a distancia
— Derecho de asistencia para quien posee mas de 1000 acciones
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Junta general

Telefonica
e Participacion por representante s ecomar

— Es un derecho ——

— Con instrucciones que deben conservarse un o —
aflo; cabe voto divergente ante pluralidad de e ed
representados o e —

— Con notificacidén electrdnica del representante -
— Con informacidn previa de conflicto de intereses, T T N e

Fasts dat Vetar

por ser accionista de control, consejero, o bonntncd IR I Koo
empleado, auditor o persona vinculada

— Resultado de la votacién
— Administradores que hayan formulado solicitud

publica de representacion deben abstenerse ante
conflicto de intereses salvo instrucciones

precisas Telefomica
— Clausulas limitativas de derecho de voto quedan B p—
sin efecto tras OPA que alcance 70 % del capital

DATOS OC CONCURRENCIA OE ACCIONSTAS A LA JUNTA GEINERAL

FHE(H e

I



http://www.rdmf.es/
https://zunzunegui.net/

Consejo de administracion

« Con Reglamento

— Aprobado por el consejo con informe a la junta, inscrito RM y publicado
por CNMV

» Necesario, diverso y sin “sesgos implicitos”

 Con facultades indelegables sobre plan estratégico, control
de riesgos, gobierno corporativo, informacion financiera,
estructura de grupo, inversiones estratégicas, operaciones
complejas, operaciones con consejeros no exceptuadas,
estrategia fiscal

* Asistencia personal, delegacion en otro consejero
* Informacion previa

« Cuando el presidente sea consejero ejecutivo, debe
nombrarse consejero coordinador entre los independientes

 Evaluacion anual del desempeno
» Duracion maxima del cargo: 4 anos
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Consejo de administracion

Clases de consejeros, inscrita en RM

* Ejecutivos
—Desempenan funciones de direccion

*No ejecutivos

—Dominicales
 Con participacion significativa, como accionistas

—Independientes
 Por sus condiciones personales y profesionales.

* No vinculados, por cargo, empleo, beneficio o
negocio
» Deben ser propuestos, hasta 12 anos

—Qtros externos
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Consejo de administracion

« Comisiones especializadas

— De auditoria
« Composicion: De no ejecutivos, a mayoria independientes, uno experto en
contabilidad/auditoria. Presidente, independiente, por 4 anos, una reeleccion
* Funciones
— Informar auditoria
— Supervisar control interno, auditoria, gestion de riesgos
— Supervisar informacioén financiera

— Proponer y relacionarse con el auditor preservando su independencia que pudiera
verse afectada por servicios adicionales, con informe anual

— Informar la consejo sobre informacion financiera, entidades de proposito especial y
operaciones vinculadas

— De nombramientos y retribuciones
« Composicion: De no ejecutivos, dos independientes; presidente, independiente
* Funciones
— Evaluar conocimientos y competencia
— Elevar propuestas de nombramiento independientes

— Informar propuestas del resto de nombramiento del resto de consejeros y de altos
directivos

— Plan de sucesion
— Proponer politica de retribuciones
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Consejo de administracion

Remuneracion de los consejeros
 Cargo retribuido

» Politica de remuneraciones aprobada por la junta a
propuesta del consejo con informe de la comision,
para tres ejercicios, con importe maximo anual,
determinada por funcion y pertenencia a comisiones

* Para ejecutivos: fija anual decidida por el consejo,
con parametros del variable, indemnizacion por
cese y pactos de exclusividad o fidelizacion

—Mediante contrato que incluira todas las retribuciones (art.
249 LSC)
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Pactos parasociales

* Nocion
—Pactos sobre el gjercicio del

derecho de voto o la libre
transmisibilidad de las acciones

» Publicidad

—Deben ser comunicados a la
sociedad y CNMV (hecho relevante)

— Depositado en Registro Mercantil

—Dispensa temporal de pactos
confidenciales cuya publicidad
puede ocasionar graves danos a la
sociedad

 Efectos: desde que sea publicado

@

Cualquiera de
los firmantes
esta legitimado
para realizar las
comunicaciones

J
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-ntidades financieras

* Régimen juridico

—Arts. 24-38 Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de
entidades de credito

—Arts. 182-189 bis Real Decreto Legislativo
4/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores

—Arts. 38-39; 65-67 Ley 20/2015, de 14 de
julio, de ordenacion, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras v
reaseguradoras
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-ntidades financieras

* Principio de Cumplimiento: Ejerceran su actividad
con respeto a las normas de gobierno corporativo

» Se dotaran de sistemas de gobierno corporativo

— Estructura organizativa clara con lineas de
responsabilidad

— Gestion de riesgos
— Control interno
— Politicas de remuneracion

— Plan de viabilidad ante deterioros significativos,
aprobado por BdE

» Bajo el principio de proporcionalidad

11


http://www.rdmf.es/
https://zunzunegui.net/

-ntidades financieras

» Bajo la responsabilidad del consejo de administracion —
dedicar tiempo suficiente

* Funciones indelegables
— Vigilancia y evaluacion del sistema de gobierno corporativo
— Gestion, estrategia de riesgo y gobierno interno
— Integridad de los sistemas de informacion contable y financiera
— Supervision divulgacion y comunicaciones
— Supervision alta direccion

 Externalizacion condicionada a la calidad del sistema de
gobierno y riesgo operacional (art. 6/ Ley ordenacion
entidades aseguradoras)
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-ntidades financieras

I

» Altos cargos idoneos :
aso
—honorabilidad comercial y < Alfredo

profesional Saenz
—Conocimientos y experiencia

—Capacidad para ejercer un buen
gobierno atendiendo a los
conflictos de intereses y
dedicacion

« Seleccion y valoracion por la
entidad y BdE

 [Incumplimiento = suspension en
el cargo

» Consejeros

» Directores
Generales

» Responsables de
control interno y
otros puestos
claves

» Los requisitos de
conocimientos y
competencias
alcanza al
personal que
informa o asesora
(MCD, MIFID I,
IDD)
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Entidades flnancieras

* Incompatibilidades

—Un cargo ejecutivo junto con dos
cargos no ejecutivos

—Cuatro cargos no ejecutivos

*No podran obtener créditos,
avales ni garantias de la entidad,
por encima de los limites

* Deben registrarse en BdE

14
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Entidades financieras

« Comités del Consejo

— De no ejecutivos con un tercio de independientes,
diverso, presidido por independiente

 De nombramientos

« De remuneraciones

— Supervisara la Politica de remuneraciones que incidan
en el perfil de riesgo de la entidad,

— compatible con gestion de riesgos y los intereses a
largo plazo

— Distinguira en entre fija y variable
— Revisada por el Consejo, con evaluacion interna

— Sometida a la aprobacion de la Junta de accionistas,
con transparencia de la remuneracion de cada
consejero

* De riesgos (para entidades significativas)

— De consejeros conocimientos
estrategia de riesgos

y experiencia de

2 . ) .
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Los pagos por
resolucion
anticipada del
contrato no
recompensaran

malos resultados o
conductas
indebidas

» Vinculada a resultados

» No garantizada

» Equilibrada con la fija
(no superior a la fija)

» Aprobada por dos
tercios de la junta

» Comunicada al BdE

» Un 50 % en acciones,
con politica de
retencion, diferimiento y
reduccion

» Se consolidara si resulta
sostenible
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Revista de Derecho del Mercado Financiero

Fin de la presentacion

Normas de organizacion
Fernando Zunzunegui
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